
ТЕХНОЛОГИЯ ОБУЧЕНИЯ В СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

Сотрудничество - это совместная работа нескольких человек, 

направленная на достижение общих целей. 

Главная идея обучения в сотрудничестве может быть сформулирована 

так: учиться вместе, а не просто выполнять вместе. 

Основные принципы обучения в сотрудничестве: 

Взаимозависимость членов группы 

 

Личная ответственность каждого. 

Равная доля участия каждого члена группы 

Рефлексия - обсуждение группой качества работы и эффективности 

сотрудничества с целью дальнейшего их совершенствования. 

Подготовка к уроку в сотрудничестве - довольно трудоемкий процесс, 

требующий от учителя определенного энтузиазма. 

Обучение в сотрудничестве на основе малых групп помогает каждому 

ученику лучше освоить учебный материал, более глубоко вникая в его 

содержание. 

Работа в группе способствует возникновению интереса к процессу учения и 

чувства удовлетворенности не только результатами, но и самим процессом 

обучения, особенно если учитель создает, подмечает и поддерживает 

ситуацию успеха каждого ученика. 

При групповой работе в сотрудничестве все ученики класса работают на 

уроке. Сама организация урока настолько захватывающая, что никто из них 

не может отсидеться, заняться не общим, а посторонним делом. Принцип 

личной ответственности каждого за успехи всех, правило распределения 

работы и ролей, а также принцип рефлексии приводят к тому, что ученики 

стремятся выбирать себе способ внутригруппового участия с учетом 

максимальной пользы для общего дела, а это, в свою очередь, способствует 

формированию адекватной самооценки и самоопределению школьника, 

помогает развитию его творческих возможностей. 

 

 На видео представлена одна из вариантов организации обучения в 

сотрудничестве Обучение в маллых группах. То есть учитель обьясняет и 

направляет работу в группах Каждая группа выполняет свое  задание по 

теме,то есть одну часть выполняют одни другую другие,  после чего идет 

комментирование вслух выполненного задания одним из учеников 

подгруппы.  


